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K<l Introduccidn a la sostenibilidad

En un mundo en constante evolucion, la sostenibilidad se ha
convertido en un pilar fundamental para el desarrollo y la
supervivencia de las empresas, especialmente en el sector
agricola. La interconexion de la sostenibilidad social,
econdmica y medioambiental supone una preocupacion
importante en el sector. El desafio no se limita Unicamente a
una produccioén sostenible de alimentos de calidad y de
proporcionar al agricultor herramientas para ello, sino que
abarca la responsabilidad de garantizar que las empresas
implicadas en ello participen en impulsar un equilibrio entre el
bienestar de la sociedad, la economia y el medio ambiente.

La Unién Europea ha dado un paso decisivo en la direccion de
la sostenibilidad con la implementacion del Pacto Verde
Europeo. Este ambicioso plan se centra en la transformacion
de la economia y la sociedad europea hacia una mayor
sostenibilidad, abordando la mitigaciéon del cambio climatico,
la biodiversidad, la movilidad sostenible y la economia circular,
entre otros aspectos. Paralelamente, la Estrategia de la Granja
a la Mesa de |la UE se ha establecido como un pilar clave
dentro del Pacto Verde, enfocandose en la sostenibilidad en el
sector agricola y alimentario.
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Con ella, se pretende garantizar que los alimentos sean producidos y
consumidos de manera sostenible, con el objetivo de reducir el impacto
ambiental y promover la salud publica.

En consonancia con las directrices europeas, las empresas de AEFA
trabajan en la linea de un compromiso firme con la sostenibilidad en
todos sus ambitos, y nuestra Estrategia de sostenibilidad pretende poner
en valor este trabajo, estableciendo indicadores medibles, analizando la
evoluciéon de los mismos dentro de las empresas asociadas, colaborando
con los socios en la puesta en marcha de iniciativas sostenibles y dando
visibilidad al esfuerzo e implicacion del sector con la sociedad y el medio
ambiente.




/&\ Mision y objetivos

El objetivo de |a Estrategia de sostenibilidad de AEFA y todos los trabajos
que esta previsto que se lleven a cabo bajo estas directrices, es establecer
una hoja de ruta y unas metas a alcanzar en materia de sostenibilidad.

Mediante el conocimiento de las actividades que se estan llevando a cabo
individualmente por parte de cada una de las empresas asociadas, se han
definido unos Objetivos de Desarrollo Sostenible acordes a la actividad
del sector, de sencillo cumplimiento, y donde sea cuantificable la
implicacién, crecimiento y evolucion de las empresas asociadas.

Ademas, el manejo y estudio de los datos obtenidos de las empresas de
AEFA a través de la realizacion de encuestas, posibilitara la puesta en
valor del trabajo y las iniciativas que se estan llevando a cabo,
permitiendo hacer visible y publico el esfuerzo y los recursos invertidos
por las empresas asociadas en la responsabilidad social, con el objeto de
dar difusién a los mensajes relativos a la contribucion del sector con la
sostenibilidad.
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sostenibilidad, no solo desarrollando productos de innovacion

respetuosos con el medio ambiente, de origen natural, que incrementan
la calidady el rendimiento de los cultivos, sino también llevando.a cabo
sus actividades empresariales de una manera sostenible social,
econdmica y medioambientalmente.
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Estrategia de sostenibilidad

b2
& Responsabilidad

K social compartida

2
Eleccion de objetivos

m

g Difusion de los

objetivos
O«0 Seguimiento de los ”
(l)_,D objetivos

La estrategia de sostenibilidad de AEFA esta basada en dos pilares
fundamentales:

1. El compromiso de los asociados.

2. Creacion de un marco de informacién interna que favorezca el
desarrollo de los asociados, su implicacion y su evolucion y crecimiento
para alcanzar las metas establecidas.

A través de una comision y unos grupos de voluntarios de las empresas
asociadas, se han seleccionado tres ODS para evaluar en el primer ano.
Estos objetivos, estableceran unos indicadores para determinar la
situacion real de las empresas asociadas a AEFA, con el objeto de definir
metas a futuro, a la vez que se evalla la trayectoria de estos parametros de
sostenibilidad y se define la situacion del sector.

Una vez definidos los objetivos, es fundamental una buena comunicacion:

1. Comunicacion interna, de cara a los asociados, con el objeto de que
entiendan estos ODS y aporten informacion para hacer efectivo su
seguimiento.

2. Comunicacion externa, para dar difusion al trabajo y valores de las
empresas asociadas, poniendo en valor su compromiso con la
sostenibilidad en todos los ambitos.

La Estrategia de Sostenibilidad de AEFA pretende la instauracion de una
metodologia de trabajo que suponga el compromiso de los asociados con
vistas al horizonte 2030, siguiendo, conjuntamente con ellos, un plan de
actualizacién y mejora durante los proximos afos, para alcanzar la
sostenibilidad empresarial tan necesaria y cada vez mas exigida.

PLAN DE TRABAJO

2 Pm% Reuniones de grupos
y establecimiento de

objetivos

OO Revision de la estrategia
Yy compromisos N

Q Concesion de premios
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% s ODS prioritarios

Las empresas de AEFA se dedican a la investigacién y desarrollo ODS 8- TRABAJO DECENTE ¥ CRESIHIERIEFECENOMICO ‘

de soluciones respetuosas con el medio ambiente que aporten a
los agricultores herramientas basadas en la innovacion
(fertilizantes especiales, bioestimulantes o productos de
biocontrol) para alcanzar producciones mas sostenibles y cultivos
de mayor calidad, por lo que la propia actividad de la asociacién
cumple ya por si misma un objetivo claro de sostenibilidad
dirigido a la obtencion de un sistema agricola mucho mas
adaptado,q las necesidades dg la sociedad, del medio ambiente y | ops 8- iNBUETRIA INNovacioNETERy cuRY
de las po||t|cas ELropeasyy nacionales. g ::am%u La industrializacion, asi como la Innovacion en procesos y fabricacion suelen

e ettt INFRAESTRUCTURA ser el patrimonio de todas las companias de nuestro sector. Estos factores
& desempefian un papel clave a la hora de introducir y promover nuevas

Un crecimiento econémico inclusivo y sostenido puede impulsar el progreso,
TRABAJO DEGENTE crear empleos decentes para todos y mejorar los estandares de vida. La

Y CRECIMIENTO . . . .
ECONOMICO innovacioén y el progreso tecnolégico de nuestras compafias aplicados en los

1
1
1
1
: /J productos aumentaran la produccién de alimentos.

: ‘I' Dentro de este ODS 8, la meta especifica de AEFA es lograr el empleo plenoy
| productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
1
1
1
1
1
1
1

los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor.

’ 1 . . : tecnologias, facilitar el comercio internacional y permitir el uso eficiente de los
Sin emba rgo, mediante la medicion de los ODS establecidos en el recursos. La innovacion y el progreso tecnolégico son claves para descubrir

pacto mundial de Naciones Unidas se pueden establecer unos soluciones duraderas para los desafios econémicos y medioambientales, como
indicadores mas universales y que pueden aportar informacion gl aumento de la eficiencia energetica y de recursos.
real sobre ese compromiso que mantienen las empresas de AEFA. -

Por ello, dentro de |la Comision de sostenibilidad de AEFA, se ha

o N ’ : ODS 12 - PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
decidido definir tres ODS universales que incluyen a la mayor parte

X L. . X 12 PRODUCCIGN El consumo y la produccion mundial dependen del uso del medio
de los asociados y su actividad, con el objeto de poder medir su ;ms':gus ambiente y de los recursos naturales; su mal uso tiene efectos destructivos
desarrollo \Y evolucion. Estos objetivos representan los tres pi|a res sobre el planeta. El consumo y la produccién sostenibles consisten en hacer
s . ‘ N > mas y mejor con menos, desvinculando el crecimiento econémico de la
fundarT'we.n.tales del p’act.o mund.lal' SIE = fcgrmen .pa rte dela degradacion medioambiental, aumentando la eficiencia de recursos y
sostenibilidad econémica, social y medioambiental. promoviendo estilos de vida sostenibles.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023
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IMPACTO AEF/

~ — CONTRIBUCION DE AEFA EN
?ASO?QT'E\’lﬁAL e Vet f v ESTE AREA A LOS OBJETIVOS DE
IO T DESARROLLO SOSTENIBLE

ESPECIALES Y BIOESTIMU
o TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO

piele

NUEVOS EMPLEOS % ECONOMIGD ECONOMICO
GENERADOS DURA N /\/ Cumplimiento de las leyes y
N b ‘I' regulaciones tributarias en los
| paises de operacion, para
98.1% ' fomentar su crecimiento
? % .
econdémico.

Utilizacion eficiente de los
recursos naturales para disminuir
: el impacto medioambiental,
— : : : . potenciando un crecimiento

) econdémico sostenible.

ASOCIADOS CO
DE INSUMOS A
PRODUCCIO

10,4% , &
VALOR ANUAL MEDIO DE CRECI}
DE VENTAS S 20

-,

o La informacién de ventas esta re a a losidatos internos del ejercicio 2022, 6btenidos por

AEFA mediante una encuesta distribuida a susempresas asociadas.
[




IMPACTO

@ ECONOMIA, SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE

Las empresas asociadas en AEFA prestan especial
relevancia a la agricultura ecoldgica, la produccion
integrada y el cuidado de cultivos menores, velando por
la salud humana y protecciéon del medioambiente.
Asumen el reto de prestar su apoyo a la nutricion
vegetal, actuar con total transparencia ante el
agricultor, informarle y colaborar en la mejora 'y
rentabilidad de su produccién, asi como fabricar
productos eficaces y de calidad para conseguir cultivos
sanos y productivos.

Recientemente las empresas asociadas de AEFA han
establecido una estrategia conjunta en materia de
sostenibilidad corporativa, basada en un compromiso
corporativo establecido y la puesta en marcha de unos
objetivos de desarrollo sostenible dentro del sector, con
el fin de contribuir positivamente en la sociedad y el
sector.

96,7%

495 Millones
Totalventas
nacionales

04 Millones

Total ventas
nternacionales,

40%
[ o =C= —
2020 2021 2022
=@ - M pleados temporales Empleados indefinidos

38%

98,1%
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EMPLEO

3.605

TOTAL DE EMPLEADOS DE EMPRESAS ASOCIADAS
71% HOMBRES | 29% MUJERES

5,9% HOMBRES | 4,7% MUJERES SO0

9 4,8%
% INCREMENTO DE EMPLEADOS CON
DISCAPACIDAD
) 6,7%

INCREMENTO DE EMPLEADOS JOVENE
<30 anos , -

7 W Sl

52,6% DE DESCENSO |
TEMPORALIDAD LABOR

0 La informacién esta referida a la comparati
obtenidos por AEFA mediante una enct '
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CONTRIBUCION
AREA A LOS©OBJETI
DESARROLLO SOST/NIBLE

o |
5,5%
! MIENTO-ANUAL D MPLEO d TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

o

EFAEN ESTE
S DE

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Fomento de contratacion
indefinida y oportunidades de
promocion y desarrollo profesional
a empleados, especialmente
jovenes o personas con
discapacidad.

Garantia de condiciones laborales
dignas a todos los empleadosy
proveedores.

Desarrollo de medidas de
diversidad en la empresa,
proporcionando a las mujeres,
jovenes y.grupos desfavorecidos la
oportunidad dqgesarrollarse
laboralmente defferma igualitaria.

ha

S




EMPLEO
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q IGUALDAD LABORAL DE GENERO

El sector privado tiene un rol claro en |a
consecucion de empleo fijo y sélido como motor, ya
gue es un actor principal para el crecimiento
econdmico y la creacion de puestos de trabajo,
actuando de manera estratégica en el desarrollo de
la sociedad. Las empresas son un acelerador para
aumentar la participacion de las mujeres en el
mercado laboral.

Administracion

71%

I I 29%

B Hombres Mujeres

o

2020 m2021 2022
15,0¢
10,7%
7,6%
5,5%
2,9%
|1 + D y servicios Producciéon y Ventasy
tecn. logistica marketing

96,7%

5,5%

29%

12,9%

L L

La informacién esta referida a la comparativa entre datos de los ejercicios 2021y 2022,

obtenidos por AEFA mediante una encuesta distribuida a sus empresas asociadas.



EMPLEO
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&, INTEGRACION LABORAL

De aqui a 2030 se pretende mejorar el
trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad y diversidad cultural,
mejorando su oportunidad, su desarrollo
vital, consiguiendo asi un futuro igualitario
para todos.

AEFA apuesta por la integracion laboral como medio para el

desarrollo vital de las personas.

Q 4,8%

S

158
2022 246

150
22 N

2020 10
. -

o) 50 100 150 200 250

Mujeres mHombres

11,5% 84,2%

-60,0%

-45,8%



PRESENCIA DE AEFA
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Presencia en el 58,8% de 13

27

69
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CONTRIBUCION DE AEFA EN
ESTE AREA A LOS OBIJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Fomento de las relaciones
comerciales con pequefasy
medianas empresas a través de la
cadena de valor, promoviendo
entre ellas la capacidad
tecnoldgica y la gestion de la
innovacioén para fomentar el
crecimiento industrial sostenible.

Expandiendo el negocio a paises

en desarrollo bajo el prisma de la

sostenibilidad a nivel econémico,
social y ambiental, fommentando la
industrializacion sostenible.
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R INDUSTRIA, INDUSTRIA, INNOVACION E l
DE EMPRESAS ASOCIADAS UTILIZANS ,,_‘ SIS 7 [T |NFRAESTRUCTURA L2
COMBUSTIBERS RENOVABLES . o :""-ﬁ'i ‘\:‘ WSED YA Fomento del uso de combustibles '
, e R Y W 1'e alternativos al fésil.
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Sl L “Ne st e Y, < Desarrollo de tecnologias disruptivas
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SOBRE FACTURACION \A,/’,?/,f A ( con un enfoque sostenible.
90% 6

19 roestn PRODUCCION Y CONSUMO
[l RESPONSABLES

DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS L |
PARA INCENTIVAR LAREEQGIDA E Impulso de la eficiencia energética {
- . ; en toda la cadena de valor. \
Integracién de criterios de economia '
N circular.
98 1% DE EM pRESAS—A&O J > : ) Reduccién de la contaminacion y los

CERTIFICACIONES QUE GAF ’ﬁ ZAN | ; residuos.
PRODUCTOS SON APTOS P.
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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CALIDAD Y CERTIFICACION COMO PILAR DE
CRECIMIENTO EMPRESARIAL SOSTENIBLE

La certificacion ISO 9001 es el estandar mas reconocido internacionalmente para
Sistemas de Gestion de Calidad (SGC). No solo esta disefliada para ayudar a las
organizaciones a garantizar la consistencia de sus productosy servicios, sino que también
ayuda a garantizar la satisfaccion del cliente, lo cual es esencial para el éxito a largo plazo.
Ademas, la ISO 9001 sirve para mejorar la eficiencia operativa al optimizar los procesos y
reducir los costes, permitiendo que las organizaciones sean mas competitivas en su
mercado al elevar sus estandares.

El medioambiente es una de las mayores preocupaciones en la sociedad actual, y
nuestras empresas no son ajenas a ello, siguiendo actualmente una tendencia basada en
la preocupaciéon por el medio ambiente y no solo en |la obtenciéon de beneficios.

La ISO 14001 es la principal norma de sistemas de gestién que especifica los requisitcs
para la formulacién y mantenimiento de un Sistema de Gestién Ambiental (SGA),
ayudando a controlar los aspectos ambientales, a reducir impactos y asegurar el
cumplimiento legal. Con ello, también permite a las empresas reforzar su imagen
comercial de empresa sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

La norma ISO 50001 es una norma estandar internacional que sirve como guia a las
organizaciones para implantar un Sistema de Gestion Energética (SGE). La norma
establece los requisitos que debe tener un SGE para realizar mejoras continuas y
sistematicas en el rendimiento energético de las empresas. La nhorma ISO 50001 tiena
dos objetivos y ventajas principales; por un lado, la reduccion de emisiones de CO2 da
las empresasy, por otro, al permitir hacer un uso mas eficiente de las fuentes de
energia, las empresas también reducen sus costes.

4 ‘\\mz\y ton g,

Dy
E a

)C\‘-)
n

\nRerNatig
Yonezips®

9001

TR
ISO
NSl

14001

TR
ISO
NS

50001

N°® Empresas

72,2% de |los asociados de AEFA
cuentan con certificacion ISO
de gestion de calidad.

o '/
0P 99?7 900 100% 100° 10T o BN 98B 0® 9o OO o (aTP
IS0 9001 IS0 14001 1SO 50001
64,8% 55,6% 7,4%
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% UTILIZACION DE RECURSOS INDUSTRIALES El 68,5% de nuestras empresas asociadas utilizan
SOSTENIBLES Y LIMPIOS combustibles renovables alternativos en sus

actividades y operaciones.

De aqui a 2030, modernizar la infraestructura

y reconvertir las industrias para que sean

sostenibles, utilizando los recursos con mayor 379

eficacia y promoviendo la adopcion de ! 1,9%
tecnologias y procesos industriales limpios y

ambientalmente racionales, y logrando que

todos los paises tomen medidas de acuerdo

con sus capacidades respectivas. 7,4% 1,9%

66,7%
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TECNOLOGICA PARA FOMENTAR LA

ﬁ INVESTIGACION CIENTIFICA Y CAPACIDAD
INNOVACION Y EL DESARROLLO

Resulta fundamental desarrollar una industria que haga
frente a la creciente demanda y garantice mas puestos
de trabajo. Por otro lado, los avances tecnologicos y la
investigacion e innovacion también son esenciales para
encontrar soluciones permanentes a los desafios
econdmicos y ambientales. Espana invirtié en 1+D+i un
1,5% en 2018, por debajo de la media de los paises de la
Unidn Europea (2%). Aumentar la investigacion cientifica
y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores

industriales es una de las principales metas de este
Objetivo de Desarrollo Sostenible ya que es un gje
crucial para el avance empresarial, el desarrollo del
conocimiento y crecimiento social y del empleo.

Durante el ejercicio 2022, los asociados de
AEFA han realizado una inversion promedio
en |+D+i del 3,8% sobre su volumen de
facturacion.

0% - 2% >2% - 5% >5% - 15% u>15%
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GESTION SOSTENIBLE DE RESIDUOS
DE FABRICACION Y PRODUCTO

Con la entrada en vigor del RD 1054/2022, a partir de
enero de 2025 todas las empresas que pongan en el
mercado productos fertilizantes envasados, deberan
estar adheridos a un SCRAP o encargarse de la gestion
de sus envases. Mientras tanto, la adhesién de las
empresas fabricantes de fertilizantes a un SCRAP es
voluntaria.

En este sentido, dentro del compromiso con el ODS 12,
AEFA se ha marcado como meta, reducir
considerablemente la generacion de residuos mediante

actividades de prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion, de aqui a 2030.

*#ilae
vae
(7=SIGFITO
OTRAS
ACCIONES
52%

90% de los asociados de AEFA esta
adherido a un SCRAP.

23,3% de los asociados de AEFA realiza

ademas otras acciones para incentivar la
recogida de envases entre distribuidores y
clientes.

54% 72% 81%

726 Tn 983 Tn

DATOS DE ASOCIADOS A AEFA ADHERIDOS A AEVAE

777,5Tn

1,2M 353K

La informacién esta referida a los datos del ejercicio 2022, obtenidos por AEFA mediante
una encuesta distribuida a sus empresas asociadas. 20
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/}% PRODUCCION ECOLOGICA

Es esencial que las empresas se comprometan a
producir productos respetuosos con el medio
ambiente y la salud. Esto implica una evaluacién
exhaustiva de la huella ambiental de esos
productos y la adopcion de medidas para mitigar
cualquier impacto negativo.

AEFA, dentro de su compromiso de sostenibilidad
se ha fijado como meta la consecucién, antes de
2030, de una gestion responsable y el uso eficiente
de los recursos naturales.

El 98,1% de las empresas asociadas de AEFA dispone
de certificaciones que garantizan que sus productos
son aptos para su uso en la agricultura ecoldgica

76,2%

2020

74,2

%

I | I 1

2021

63,9%

i 36,1%

2022

Produccion ecolégica*

m Productos convencionales

Productos comerciales con
certificacion ecoldgica

*Incluye todos los productos
comerciales recogidos dentro de la
actividad de AEFA (agronutrientes y
bioestimulantes)

Debido al caracter exportador de las empresas de AEFA, las empresas utilizan diferentes
normas reconocidas internacionalmente segudn el mercado al que se dirigen sus

productos

UNe

Espariola

75,9%

Otras normas
nacionales

22,2%

USDA

@

53,7%

‘1 r ..
" 1% "

29,6%

Otras normas
internacionales

40,7% 42,6%
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CONCLUSIONES

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

@

COMPROMISO CON LOS ODS
1/

(1)

4

ODS 8 - TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

o

5,5% 29%

ODS 9 - INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

o

ODS 12 - PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

O

®

@/

98,1%

68,5%

6,7%

A

PLAN DETRABAJO DE
'SOSTENIBILIDAD DE
2023
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