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CONVOCATORIA

PREMIOS MujerAGRO

Siete Agromarketing, agencia de comunicacién
y marketing lider en el sector agroalimentario; vy
eComercio Agrario, periddico de informacion politi-
ca y econdmica en el sector agroalimentario, a nivel
nacional e internacional; convocan la VII Edicién de
los ‘Premios MujerAGRO al impulso de la igualdad
de oportunidades en la cadena e industria agroali-
mentaria.

La creacion de los galardones anuales forma parte del
conjunto de iniciativas desarrolladas por MujerAGRO
(www.mujeragro.es) para poner en valor el empode-
ramiento de las mujeres en los puestos de respon-
sabilidad de organizaciones, asociaciones y coopera-
tivas, asi como en los consejos de administracion de
empresas y grupos economicos. La naturaleza de los
premios comparte la linea fundacional del Foro Mu-
jerAGRO, espacio para el didlogo que reline a mas
de 300 mujeres y hombres, directivos, profesionales,
empresarios y emprendedores integrantes de toda
la cadena agroalimentaria, que se desarrolla en tor-
no a ponencias, tertulias dindmicas e innovadoras y
entrevistas ‘one-to-one’. De este modo, lleva a cabo
diversos proyectos tales como FORO MujerAGRO,
PREMIOS MujerAGRO, ESPACIOS MujerAGRO (es-
pacios formativos y/o motivacionales), Sello Empresa
por la Igualdad - MujerAGRO vy CIT AGRO (impulso
a las carreras de ingenieria, ciencia, investigaciéon vy
tecnologia, desde la igualdad)
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Las candidaturas para concurrir a los premios o
son las siguientes:

QLB e

Candidatura MujerAGRO

Se podran presentar todas aquellas mujeres, que destaquen tanto por su trayectoria
profesional, como por las acciones llevadas a cabo en favorde laigualdad en el sector
agroalimentario. Ademas, se valoraran especialmente las acciones emprendidas en
los Ultimos anos en el &mbito laboral, social, politico y econdmico.

Candidatura MujerAGRO Juventud

Esta candidatura pretende impulsar el relevo generacional y destacar la figura de
la joven empresaria y emprendedora que destaque por su trabajo en el dmbito
agroalimentario. Podran presentarse jévenes menores de 35 anos (inclusive).

Candidatura MujerAGRO Empresa

Podran concurrir aquellas empresas del sector privado que se hayan distinguido por
promover la igualdad de oportunidades de género en el sector agroalimentario y, en
particular, por haber fomentado durante los Ultimos afos el desarrollo y consolidacién
de politicas de igualdad encaminadas hacia el aumento de la representacion de la
mujer en los equipos directivos y en los consejos de administracion, asi como a
través de programas de conciliacion de la vida profesional y personal.

Se valorardn de manera especial los Planes de Igualdad (en el caso de que sea
obligatorio), asi como la titularidad compartida en el caso de que la explotacién no
esté dirigida por una muijer.

También se tendrd en cuenta el fomento de acciones de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC).

Candidatura MujerAGRO Hombre

Podran presentarse aquellas figuras masculinas que hayan destacado por su elevado
grado de defensa de los derechos de las mujeres y la igualdad de oportunidades en
el seno de una organizacién empresarial o sectorial y por su impulso en proyectos
de incorporacion de la mujer en los érganos de direccion de las empresas o
instituciones agroalimentarias.

Candidatura MujerAGRO Emprendimiento

Podran concurrir aquellos proyectos encaminados a la promocion del
emprendimiento y la innovacién en la cadena de suministro agroalimentaria, cuyo
objetivo haya sido impulsado por una mujer o por un grupo de mujeres del sector
empresarial. Se valorard el fomento de este impulso a lo largo de los Ultimos 5 afios.

Candidatura MUJERAGRO Food Tech FeGlitaT]{ 7 TR s EET0Y AT o1=tel i lor: CF - 1o o)

Esta categoria cuenta con bases y jurado propio, integrado por organizaciones
relevantes en el campo tecnoldgico e investigacion, que valorardn los proyectos
presentados desde un punto de vista técnico y social, y con el requisito,
imprescindible de que esté fundado, co-fundado, liderado o ejecutado por una
mujer o mujeres.

PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

El plazo para la presentacién de candidaturas comprende desde el 10 de julio hasta el 30 de septiembre de 2024 a las
23.59 horas.

El mismo candidato no podra ser aspirante a méas de una categoria, ni haber resultado ganador en la categoria a la que opta
en alguna de las anteriores ediciones.
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CRITERIOS DE VALORACION

El jurado valorara no solo los proyectos presentados por cada entidad o persona, sino toda la trayectoria empresarial y/o perso-
nal. Cualquier de los premios podréd quedarse desierto si el jurado no encuentra, segln estos criterios, valoraciones para

ser otorgado.

Por criterio del Jurado, éste podra reubicar una candidatura
en otra categoria a la que opta inicialmente, si asi lo considera
conveniente.

Concretamente, se analizaran criterios fundamentales dentro del
contexto de estos premios, tales como:

»  Su contribucion al fomento de la igualdad de género
en el d&mbito rural y a la visibilizaciéon de la labor de
la mujer agroprofesional.

«  La innovacion del proyecto en la categoria en la que
concurre.

» La sostenibilidad del mismo, teniendo en cuenta los
aspectos econdmicos, sociales y medioambientales.

« El % de mujeres que desempefian su labor en
la empresa, la politica de contratacion en este sentido,
asi como el numero de ellas que desempenan cargos
de responsabilidad en drganos de toma de decisiones,
en el caso de las categorias Empresa y Emprendimiento.
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REQUISITOS LEGALES

En el caso de personas individuales, se podran presen-
tar aquellas personas de cualquier nacionalidad cuya
labor profesional se desarrolle en el territorio espafol,
mayores de edad, que demuestren documentalmente
las iniciativas y/o proyectos que presentan a concurso,
los cuales seran validos siempre y cuando cumplan con
todos los requisitos legales asociados a cada iniciativa
0 proyecto.

En el caso de empresas, podran presentarse aquellas
que sean de capital 100% privado, legalmente consti-
tuidas en Espafna y que desarrollen su actividad dentro
de la cadena de suministro del sector agroalimentario
(sector primario, industria o servicios) y que demuestren
actuaciones y practicas que promuevan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

DATOS Y ESTRUCTURA DE PRESENTACION

Una vez recibidas las candidaturas y finalizado el plazo para su presentacion, se concederan
cinco dias habiles para completar los datos que falten, si fuera el caso.

Los datos a cumplimentar por cada candidato son los siguientes:

A.

OmMmMUoONw®

H.

Datos de la empresa/ razén social/ representante / perfiles de redes sociales.

Persona de contacto.

Curriculum Vitae o memoria descriptiva de la trayectoria de las personas fisicas, en el caso de candidaturas personales.
Argumentacion conceptual.

Justificacion y Objetivos. Explicacion del proyecto segln la categoria a la que se opte.

Andlisis de la contribucion a la igualdad de género y a la promocion del papel de la mujer rural/ agroprofesional.

En el caso de las candidaturas Empresa y Emprendimiento, se requiere aportar los siguientes datos:
» Numero de mujeres que componen la plantilla. Porcentaje.
+ Numero de mujeres que desempenan altos cargos, tanto a nivel técnico como directivo. Porcentaje.

Una o dos fotos con buena calidad 300pp.

Los proyectos seran entregados por escrito con una extension maxima de cinco folios en PDF a |a siguiente direccion
de correo electronico: mujeragro@sieteagromarketing.com. Cualquier duda o comentario adicional podra ser resuelto a
través del teléfono de Siete Agromarketing: +34 656 39 48 75 | +34 640 82 35 88 | +34 640 61 69 36

La participacion en los VII Premios MujerAGRO supone la aceptacion de las bases de esta convocatoria, asi como del fallo
del Jurado.
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COMPOSICION DEL JURADO

El jurado estd integrado por un comité compuesto por:

Siete Agromarketing

Fundaciéon LAFER

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

Asociacion Nacional de Ingenieros Agronomos (ANIA)

Cooperativas Agro-Alimentarias de Espafa y AMCAE

Asociacion para la Promocién del Consumo de Frutas y Hortalizas “5 al Dia”
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica (UPM)

Organizacion Interprofesional Lactea InLac

CIHEAM Zaragoza

European Landowners’ Organization

FALLO Y ENTREGA DE PREMIOS

El fallo y entrega de los premios tendra lugar en Madrid en 2025.
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Desde el Proyecto MujerAGROy Siete Agromarketing,
con el objetivo de impulsar nuevas iniciativas llevadas
a cabo por mujeres agroprofesionales pertenecientes
al sector agroalimentario, abrimos una categoria en los
VIl Premios MujerAGRO dirigidas a mujeres agropro-
fesionales y/o rurales con proyectos empresariales
de emprendimiento con base tecnologica, Start Up, o
proyectos de |+D+i: MujerAGRO Food Tech.

Por lo tanto, los VII Premios MujerAGRO contaran
con un total de seis categorias:
e Premio MujerAGRO Mujer
e Premio MujerAGRO Emprendimiento
Premio MujerAGRO Empresa
Premio MujerAGRO Hombre
Premio MujerAGRO Juventud
Premio MujerAGRO Food Tech

El objetivo de esta candidatura es premiar proyectos
empresariales de base tecnoldgica o proyectos de
[+D+i que se estén llevando a cabo en el entorno
agroalimentario fundado, co-fundado, dirigido o li-
derado por una mujer o mujeres.

Somos consiente que el futuro de la alimentacion es
la tecnologia, desde un trabajo global igualitario es
importante resaltar e impulsar proyectos.
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JURADO PREMIO

MUJERAGRO FOOD TECH

Esta categoria Premios MujerAGRO Food Tech cuenta con un jurado pro-
pio, integrado por organizaciones e instituciones relevantes en el campo
tecnologico y de la investigacion que valorardn los proyectos presentados
desde un punto de vista técnico y sostenible econdmica, social y medioam-
bientalmente.

El jurado estd compuesto por organizaciones con una fuerte base
tecnoldgica, vinculadas al sector agroalimentario:

e Siete Agromarketing

o AMIT - MIT, Red de Mujeres por la Innovacién vy la
Tecnologia (Asociacién de Mujeres Investigadoras & Tecnoldgicas)

. lvoro Venture

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos y de Montes
(ETSIAM), Universidad de Cérdoba.

e Asociacion Nacional de Ingenieros Agronomos

e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
o WA4STEAM

e Organizacion Interprofesional Lactea InLac

e Cooperativas Agro-alimentarias de Espafa

BASES PREMIOS
MUJERAGRO FOOD TECH

Las siguientes bases tienen como objetivo es-
tablecer las normas de participacion en los Pre-
mios MujerAGRO categorfa MujerAGRO Food
Tech, que convoca Siete Agromarketing, agencia
de comunicacion y marketing lider en el sector
agroalimentario y eComercio Agrario, perioddico
de informacion politica y econdmica en el sector
agroalimentario, a nivel nacional e internacional.

Esta categoria, dentro de los Premios MujerA-
GRQO, tiene bases propias vy jurado independien-
te, que valorard cada uno de los proyectos em-
presariales de emprendimiento de base tecnoldgica o de [+D+i
dirigidos a toda la cadena de valor de la industria agroalimentaria
en alguna de las siguientes tematicas: producto, proceso, consu-
midor, seguridad alimentaria, trazabilidad, economia circular, digi-
talizacion, envasado que contribuyan a la proteccion del medio
ambiente y/o al desarrollo sostenible.

Se buscan proyectos con un alto componente innovador y que
demuestre un significativo potencial de crecimiento, y de ventajas
hacia la industria agroalimentaria sostenible.
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REQUISITOS A CUMPLIR POR
LOS PROYECTOS PRESENTADOS

» Como requisito imprescindible, los proyectos candidatos deben
estar fundado o cofundado por una mujer o mujeres, o liderado
por una mujer o mujeres.

» Podra participar en la presente convocatoria cualquier proyecto
empresarial de emprendimiento o nueva creacién con base tec-
nolodgica y/o proyecto de I+D+i agroalimentario, con sede o de-
sarrollo de su actividad en Espafia.

« Tanto los proyectos de emprendimiento como los de [+D+i de-
ben estar constituidos.

CRITERIOS DE VALORACION

La valoracion de las candidaturas se realizard de acuerdo a los siguientes criterios:

- Composicion de los equipos de trabajo. Se valorara positivamente la presencia de mujer senior en los equipos de
desarrollo y/o ejecucion. La existencia de planes de igualdad en la empresa que asf lo requiera la legislacion vigente
o medidas implantadas que fomenten la igualdad y en qué grado (30%).

» Grado de innovacién. Se valorard el avance sobre el estado del arte y la técnica, asi como nuevas aplicaciones de la
tecnologia y la necesidad o problematica que resuelven. Se tendra en cuenta el grado de la adecuacion a las estrategias
nacionales, europeas e internacionales de desarrollo del dmbito al que va dirigida la presente convocatoria (30%).

» Impacto social, econdmico y medioambiental. Se valorard que el proyecto contribuya a la sostenibilidad social
(a generar empleo y mejores condiciones laborales) econémica o medioambiental, a escala local, regional, nacional
o internacional. En particular, se valorara el impacto de los proyectos sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas (ODS N° 5, N° 8, N° 10, N° 11, N° 12, N° 13.) (40%).
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DOCUMENTACION A ,
PRESENTAR EN LA CATEGORIA
MUJERAGRO FOOD TECH

Los proyectos que opten a esta categoria deben presentar
la siguiente documentacion:

A. Datos de la empresa / razén social / representante / nombre del proyecto.
B. Personay datos de contacto.

C. Memoria descriptiva:

La memoria descriptiva debe contemplar los siguientes puntos:

» Perfil profesional de la persona que lidera el proyecto.

» Integrantes del equipo desarrollador. Fotografia del equipo y breve resefa curricular del equipo.

»  NuUmero de mujeres que componen el proyecto.

» Plan de negocio para proyectos de emprendimiento. Plan de desarrollo comercial proyectos de +D+i.

» Justificacién y Objetivos. Explicacion del proyecto en clave tecnoldgica y la necesidad o problematica que
resuelven teniendo en cuenta estrategias y/o politicas de desarrollo y del impacto esperado en términos
econdmicos, sociales y medioambientales, en particular con relacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas.

» Valorar el liderazgo femenino, la integracion de mujeres en el equipo v la trayectoria.

D. Video explicativo del proyecto en 3 min (formato MP4 / AVI /MKV / FLV /MOV)

}

La documentacion a presentar no debe exceder de siete folios, que se deben presentar en formato PDF, siempre
dentro de los plazos marcados en esta convocatoria.

De forma excepcional, el jurado podra solicitar una ampliaciéon de la documentacién o aclaracién de la misma si fuera
necesario.

Toda la documentacién hay que remitirla a mujeragro@sieteagromarketing.com. Cualquier duda o comentario adicional
podrd ser resuelto a través del teléfono de Siete Agromarketing: +34 656 39 48 75 | +34 640 82 35 88 / 640 61 69 36

La participacion en los VII Premios MujerAGRO supone la aceptacion de las bases de esta convocatoria, asi como del fallo
del Jurado.

PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

El plazo para la presentaciéon de candidaturas comprende desde el 10 de julio hasta el 30 de septiembre de 2024 a las
23.59 horas.

El mismo candidato no podréa ser aspirante a mas de una categoria, ni haber resultado ganador en la categoria a la que opta
en alguna de las anteriores ediciones.
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https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A40573563&keywords=siete%20agromarketing%20cultural%20sl&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=5af968ff-b894-4f5e-a2fa-189368c80133&sid=%3BpZ&spellCorrectionEnabled=false
https://mujeragro.es
https://www.youtube.com/@SIETEAGROMARKETINGCULTURAL
https://www.instagram.com/mujeragro_/

https://www.facebook.com/MujerAgroprofesional/

https://twitter.com/mujeragro


